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TerUletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa. Megfelel6
Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak Megfelels
megvalodsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek Megfelels
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa. Fejleszthet6
A pedagogiai folyamatok kovethet8k a pedagdgusok és az intézmény Megfelel
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tAmogatd ellenérzési rendszer mikodtetése. Megfelel6
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikodtetése. Megfelel6
A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfelels
ellen8rzési és értékelési rendszer mikddtetése.

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
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A helyi adottsagok, a szul6i és fenntart6i elvarasok figyelembe vétele az intézményi célok
megfogalmazasaban. Az intézmény vezetésének és a tantestilet tagjainak elkdtelezettsége a
tanulék oktatasaban, és nevelésében. Az intézményi pedagdégiai folyamatokkal, a személyiség- és
kozosségfejlesztéssel, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérésével, a szil8k, a gyermekek
és a munkatarsak elégedettségének és a fenntartéi elvardsoknak a teljestlése. A palyazati
tevékenység.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok konkrétabb megjelenitése az
operativ dokumentumokban. A beszamoldk elemzéseibél adodo eredmények, hidnyossagok
beépitése a kdvetkezd évi tervezésbe. A Belsé Ellendrzési Terv részletezettsége, id6beosztassal
tartalmazza, hogy ki, mit ellenériz, a célt, a tertletet, az alkalmazott médszert.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagobgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési

Bl Kiemelkedd
feladatok megvaldsulasa.

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon Megfelelt
kovethet8ségének megvaldsulasa.

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Megfeleld
A pedagogiai programmal 6sszhangban Iévd 6nall6 tanulastdmogatasi gyakorlat Megfelels
megvaldsitasa.

A pedagobgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos Megfelels
életmédra nevelés tAmogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal Megfelels
dsszhangban 1év6 tanuldi egyuttmikodés tamogatasa.

A tébb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok Kiemelkedd

megvalodsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos alapelvek, célok, feladatok egyértelml megfogalmazasa.
Meghatarozott médszerek, eljdrasok és a személyiségfejlesztési tertletek, a megvaldsitas
szervezeti formai és tevékenység rendszere tanéran és a tanéran kivil. Eredményes
tehetséggondozas, tanulasi nehézségekkel kiizd8 tanuldk tdmogatasa. Az egészség- és
kornyezettudatos nevelés. A k6zdsségi programok egylttmUkddést tamogatd szerepe az
intézmény partnereivel vald kapcsolatban.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A szUl8k szélesebb kdre aktivitdsanak fokozasa, szélesebb koérld bekapcsolddasa a gyerekeket
érintd kozos tevékenységekbe a nevelb-oktatd munka eredményességégének ndvelése céljabol.
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Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

) ) o e Megfeleld
és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.

A k.ler?e,lt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények Kiemelkedd
teljestlése.

A bels6 és kllsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai Megfelels
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban mikddé a tanuldk tanulasi Utjanak kévetése. Fejleszthet

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az elvartnak megfelel6 eredményeik. A vezetd személyes és kdzvetlen kapcsolata az intézmény
teljes munkatarsi kdrével. A pedagdgusok elkdtelezettsége az eredményes nevel6-oktatd munka
mellett.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A tanuldkovetésre eljarasrend kialakitasa, a tapasztalatok beépitése a pedagogiai fejlesztésekbe.

4, Bels6 kapcsolatok, egylttmikodés, kommunikacié

A pedagogusok tobbszintl egytittmikodésének és szakmai munkajuk intézményi

. B . o f s Megfeleld
célokkal 6sszhangban térténd megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonall belsd tuddsmegosztas. Kiemelked6
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikoédé kommunikacids rendszer Megfelel

mUkodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A szakmai munkak6zdsségek tevékenysége. Az intézmeényben m(ikddd belsé szakmai
tudasmegosztas, j6 gyakorlatok megosztasa. Szakmai, modszertani segitségnyuijtas a neveld és
oktaté munka, a tanitas-tanulas folyamatanak eredményesebbé tételéhez. A tamogatd
intézményvezetés, a pedagdgusok egyuttm(ikodése, az alapvet§ feltételeket biztositasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A szakmai kozosségek vezetdi hatas- és jogkdrének dokumentalasa az intézményi
dokumentumokban. A kommunikaciés formak meghatarozasa.
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A pedagobgiai program céljainak megvalésitasat tamogaté partneri kapcsolatok

Megfeleld
kialakitasa.

A partnerekkel valé egytittm(ikddés az intézményi dokumentumokban

. Fejleszthetd
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelel6

Az intézmény kdzéletben valé részvétele nyomon kévethetd. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek

»

A jogszabalyokban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettség. A neveld-oktatéd munka soran
sokoldalu, széleskor( kapcsolati halé. A folyamatos kapcsolat a fenntartéval, a tankerulet
iskolaival, szakmai szervezetekkel, partnereikkel.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Kdvethetd panaszkezelési eljaras kidolgozasa. A kulcsfontossagu kilsé partnerek
elégedettségének mérése, értékelése, a kapcsolatok fejlesztése a valtozo tarsadalmi elvarasok
tukrében.

6. A pedagodgiai mikodés feltételei

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak megfeleld

. . . s Megfeleld

infrastuktura biztositasa.

A kuldnleges banasmaddot igényld tanuldk nevelésének, oktatasdnak megfeleld . ,,
TR . s Kiemelkedd

targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovetheté IKT-eszkdzhasznalat. Kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld Megfeleld

humanerdéforras-szukséglet biztositasa.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedo

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedo

Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas. Megfelel6

A munkatarsak dontésel8készitésbe vald bevonasa. Megfeleld

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. Megfeleld
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A kuldnleges banasmaddot igényl6 tanuldkkal vald foglalkozas gyakorlata. Szervezetfejlesztési
eljarasok, modszerek alkalmazasa. Tantestlleti egytttmikddés. A humanerdforras és targyi
feltételek biztositdsanak megtervezése. A tanulasi kornyezet folyamatos javitasara valo igény. A
hagyomanyok apolasaban a szul8i kozdsséggel vald kapcsolat. A munkatarsak bevonasa a
dontés-el6készitésbe, innovacidéra nyitottsaga.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A leromlott iskolaépuletre felujitasi terv készitése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6ésszhangja.

Kiemelked6

Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl§

) A o Megfeleld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok operativ programokban valé megjelenése,
illeszkedése az intézmény kuldetéséhez.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az esetlegesen valtozé térvényi szabalyozas folyamatos figyelemmel kisérése, az azokhoz valo
intézményi szintl alkalmazkodas biztositasa, konkretizalva a megvalésitas dokumntumaiban.



