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Területek értékelése

1. Pedagógiai folyamatok -

A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása. Megfelelő

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának
megvalósulása.

Megfelelő

A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazásával.

Megfelelő

Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása. Fejleszthető

A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Megfelelő

Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése. Megfelelő

Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése. Megfelelő

A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési,
ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése.

Megfelelő

Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása. Megfelelő

Kiemelkedő tevékenységek 



Kiemelkedő tevékenységek 

A helyi adottságok, a szülői és fenntartói elvárások figyelembe vétele az intézményi célok
megfogalmazásában. Az intézmény vezetésének és a tantestület tagjainak elkötelezettsége a
tanulók oktatásában, és nevelésében. Az intézményi pedagógiai folyamatokkal, a személyiség- és
közösségfejlesztéssel, az elvárt nevelési, tanulási eredmények elérésével, a szülők, a gyermekek
és a munkatársak elégedettségének és a fenntartói elvárásoknak a teljesülése. A pályázati
tevékenység.

Fejleszthető tevékenységek 

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok konkrétabb megjelenítése az
operatív dokumentumokban. A beszámolók elemzéseiből adódó eredmények, hiányosságok
beépítése a következő évi tervezésbe. A Belső Ellenőrzési Terv részletezettsége, időbeosztással
tartalmazza, hogy ki, mit ellenőriz, a célt, a területet, az alkalmazott módszert.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés -

A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési
feladatok megvalósulása.

Kiemelkedő

A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon
követhetőségének megvalósulása.

Megfelelő

A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése. Megfelelő

A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat
megvalósítása.

Megfelelő

A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos
életmódra nevelés támogatása.

Megfelelő

A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal
összhangban lévő tanulói együttműködés támogatása.

Megfelelő

A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok
megvalósulása.

Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos alapelvek, célok, feladatok egyértelmű megfogalmazása.
Meghatározott módszerek, eljárások és a személyiségfejlesztési területek, a megvalósítás
szervezeti formái és tevékenység rendszere tanórán és a tanórán kívül. Eredményes
tehetséggondozás, tanulási nehézségekkel küzdő tanulók támogatása. Az egészség- és
környezettudatos nevelés. A közösségi programok együttműködést támogató szerepe az
intézmény partnereivel való kapcsolatban.

Fejleszthető tevékenységek 

A szülők szélesebb köre aktivitásának fokozása, szélesebb körű bekapcsolódása a gyerekeket
érintő közös tevékenységekbe a nevelő-oktató munka eredményességégének növelése céljából.
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3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények -

Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése
és azok visszacsatolásának megvalósulása.

Megfelelő

A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények
teljesülése.

Kiemelkedő

A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai
tanulságok levonása és visszacsatolása.

Megfelelő

Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése. Fejleszthető

Kiemelkedő tevékenységek 

Az elvártnak megfelelő eredményeik. A vezető személyes és közvetlen kapcsolata az intézmény
teljes munkatársi körével. A pedagógusok elkötelezettsége az eredményes nevelő-oktató munka
mellett.

Fejleszthető tevékenységek 

A tanulókövetésre eljárásrend kialakítása, a tapasztalatok beépítése a pedagógiai fejlesztésekbe.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció -

A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi
célokkal összhangban történő megvalósulása.

Megfelelő

Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás. Kiemelkedő

Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer
működése.

Megfelelő

Kiemelkedő tevékenységek 

A szakmai munkaközösségek tevékenysége. Az intézményben működő belső szakmai
tudásmegosztás, jó gyakorlatok megosztása. Szakmai, módszertani segítségnyújtás a nevelő és
oktató munka, a tanítás-tanulás folyamatának eredményesebbé tételéhez. A támogató
intézményvezetés, a pedagógusok együttműködése, az alapvető feltételeket biztosítása.

Fejleszthető tevékenységek 

A szakmai közösségek vezetői hatás- és jogkörének dokumentálása az intézményi
dokumentumokban. A kommunikációs formák meghatározása.
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5. Az intézmény külső kapcsolatai -

A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok
kialakítása.

Megfelelő

A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban
szabályozott.

Fejleszthető

A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott. Megfelelő

Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető. Megfelelő

Kiemelkedő tevékenységek 

A jogszabályokban meghatározott tájékoztatási kötelezettség. A nevelő-oktató munka során
sokoldalú, széleskörű kapcsolati háló. A folyamatos kapcsolat a fenntartóval, a tankerület
iskoláival, szakmai szervezetekkel, partnereikkel.

Fejleszthető tevékenységek 

Követhető panaszkezelési eljárás kidolgozása. A kulcsfontosságú külső partnerek
elégedettségének mérése, értékelése, a kapcsolatok fejlesztése a változó társadalmi elvárások
tükrében.

6. A pedagógiai működés feltételei -

Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő
infrastuktúra biztosítása.

Megfelelő

A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő
tárgyi környezet kialakítása.

Kiemelkedő

Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat. Kiemelkedő

Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő
humánerőforrás-szükséglet biztosítása.

Megfelelő

Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző. Kiemelkedő

Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. Kiemelkedő

Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás. Megfelelő

A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása. Megfelelő

Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése. Megfelelő

Kiemelkedő tevékenységek 



Kiemelkedő tevékenységek 

A különleges bánásmódot igénylő tanulókkal való foglalkozás gyakorlata. Szervezetfejlesztési
eljárások, módszerek alkalmazása. Tantestületi együttműködés. A humánerőforrás és tárgyi
feltételek biztosításának megtervezése. A tanulási környezet folyamatos javítására való igény. A
hagyományok ápolásában a szülői közösséggel való kapcsolat. A munkatársak bevonása a
döntés-előkészítésbe, innovációra nyitottsága.

Fejleszthető tevékenységek 

A leromlott iskolaépületre felújítási terv készítése.

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott

országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés
-

A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó
dokumentumban meghatározott célok és a pedagógiai program összhangja.

Kiemelkedő

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő
kiemelt stratégiai célok megvalósítása.

Megfelelő

Kiemelkedő tevékenységek 

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok operatív programokban való megjelenése,
illeszkedése az intézmény küldetéséhez.

Fejleszthető tevékenységek 

Az esetlegesen változó törvényi szabályozás folyamatos figyelemmel kísérése, az azokhoz való
intézményi szintű alkalmazkodás biztosítása, konkretizálva a megvalósítás dokumntumaiban.


